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RESUMEN

Objetivo: Valorar la relacién entre la productividad laboral y diversos factores propios de la artritis reu-
matoide (AR) como grado de actividad de la enfermedad, nivel de discapacidad, calidad de vida, carga
laboral, farmacoterapia recibida y comorbilidades asociadas.
Material y métodos: Se realiz6 un estudio transversal, observacional y descriptivo. Se incluyeron pacientes
de 18 a 75 afios con diagnéstico de AR segtn criterios ACR/EULAR 2010 que acudieron consecutivamente
ala consulta de Reumatologia del Hospital Universitario en el periodo comprendido entre enero y marzo
del afio 2017. Se aplicaron los cuestionarios WPAI-AR, HAQ-DI y RAQoL; el grado de actividad de la AR se
calculé mediante DAS28-PCR. Se realizaron correlaciones entre las caracteristicas clinicas obtenidas y la
capacidad laboral por WPAI-AR.
Resultados: Se incluyeron 204 pacientes con AR, de los cuales el 92,6% fueron mujeres; la edad media fue
de 54,46 + 9,3 afios. En el porcentaje de déficit en actividades basicas de la vida diaria (ABVD) se encon-
tré diferencia estadisticamente significativa entre pacientes empleados y desempleados (p < 0,002). Se
encontro correlacién positiva entre actividad de la enfermedad por DAS28-PCR, nivel de calidad de vida
por RAQoL y capacidad funcional por HAQ-DI con los porcentajes de ausentismo y presentismo laboral,
pérdida de la productividad laboral total y déficit en ABVD.
Conclusion: Existe correlacion entre el grado de actividad de la AR, calidad de vida y capacidad funcional
con el rendimiento laboral de la poblacién estudiada. La asociacién mas fuerte encontrada fue con la
capacidad funcional.
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Relationship Between Work Productivity and Clinical Characteristics in
Rheumatoid Arthritis

ABSTRACT

Objective: This study assesses the relationship between the ability to perform productive activities and
the clinical characteristics of RA, such as disease activity, quality of life, functional capacity, workload,
pharmacotherapy, and comorbidities.
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Materials and methods: A cross-sectional, observational and descriptive study was conducted. Patients
aged 18-75years with a diagnosis of RA according to ACR/EULAR 2010 criteria who attended regularly
to the Rheumatology service in the period between January and March 2017 were included. The ques-
tionnaires, WPAI-AR, HAQ-DI and RAQoL, were applied. RA disease activity was measured by DAS28-PCR.
Correlations were made between the clinical data obtained and work productivity and activity impairment
measured by WPAI-AR.

Results: Two hundred four patients with a diagnosis of RA were included, of whom 92.6% were women.
Mean age was 54.46 + 9.3 years. Regarding the percentage of impairment of daily life activities, we found
a significant difference between employed and unemployed patients (P <.002). A positive correlation
was found between RA activity measured by DAS28-PCR, quality of life, and functional ability with
the percentages of absenteeism, presenteeism, overall productivity loss, and impairment of daily life
activities.

Conclusion: A correlation between RA disease activity, functional capacity, quality of life, and working
impairment was found. The strongest association was established with the degree of functional capacity.

© 2018 Elsevier Espaiia, S.L.U. and Sociedad Espafiola de Reumatologia y Colegio Mexicano de

Reumatologia. All rights reserved.

Introduccion

La artritis reumatoide (AR) es una enfermedad inflamatoria
crénica sistémica de etiologia desconocida caracterizada por des-
truccién articular que se presenta mayormente en edad productiva.
La mayor incidencia se encuentra entre los 35 a 45 afios de edad y
afectaentreel 0,03y el 1,5% de la poblacién mundial, predominando
en mujeres a unarelacién de 3:1'. En México, la AR tiene una preva-
lencia estimada del 1,6% de la poblacién adulta?; esta enfermedad
constituye actualmente un problema de salud ptiblica debido a los
altos indices de discapacidad laboral y pensién por invalidez que
conlleva?, con un impacto catastréfico en la economia familiar y de
las instituciones de salud**.

El impacto de la AR en el trabajo remunerado se describe como
pérdida del tiempo laboral efectivo (ausentismo laboral), rendi-
miento disminuido en horario de trabajo (presentismo laboral) y
cambios de horario o pérdida del empleo (cambio de estatus labo-
ral). El impacto en trabajo no pagado se refiere a las dificultades que
el individuo presenta en el desempeilo de actividades rutinarias
como aseo doméstico, compras o cuidado de nifios’.

Se ha descrito que la mayoria de los pacientes con AR presen-
taran algin grado de discapacidad laboral durante su evolucién®.
Cerca del 80% de los adultos en edad laboral con esta enfermedad
experimentaran limitacién para llevar a cabo actividades labora-
les e importantes restricciones en desempefio de roles sociales?, lo
cual se ha relacionado con menor capacidad funcional, menor cali-
dad de vida y mayor nivel de actividad de la AR'%!!, A pesar de que
el nivel de discapacidad funcional y dolor se han asociado consis-
tentemente con problemas en la participacion laboral incluso desde
fases tempranas de la enfermedad, solo algunos estudios proveen
informacién sobre los determinantes de este efecto’2.

El cuestionario Work Productivity and Activity Impairment Ques-
tionnaire in Rheumatoid Arthritis (WPAI-AR) es un instrumento
validado al espafiol de nuestro pais que permite medir la dificultad
para realizar actividades laborales y actividades basicas de la vida
diaria (ABVD) en pacientes con AR'>14; mediante esta prueba es
posible medir el rendimiento laboral y las dificultades en trabajo
no pagado durante los 7 dias previos a su aplicacién, temporalidad
que ha sido reportada como una estimacién adecuada para repre-
sentar los efectos negativos sobre la productividad laboral debido
ala enfermedad’>.

El ausentismo y el presentismo laboral son fenémenos comu-
nes en pacientes con AR que no han sido descritos en poblacién
mexicana. El presente estudio tiene como objetivo valorar la rela-
cién entre la productividad laboral y diversos factores propios
de la enfermedad, como grado de actividad de la AR, nivel de

discapacidad, calidad de vida, carga laboral, farmacoterapia reci-
bida y comorbilidades asociadas.

Materiales y métodos
Disefio del estudio

Se trata de un estudio transversal, observacional y descriptivo
el cual fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacién del
Hospital Universitario «Dr. José Eleuterio Gonzalez».

Seleccion de pacientes

Fueron considerados dentro de los criterios de inclusién todos
los pacientes de 18 a 75 afios con diagndstico de AR segtn criterios
del American College of Rheumatology (ACR) del afio 1987 y/o la Euro-
pean League Against Rheumatism (EULAR)/ACR del afio 20101617
que acudieron regularmente y de manera consecutiva a la consulta
ambulatoria de Reumatologia del Hospital Universitario «Dr. José
Eleuterio Gonzalez» en el periodo comprendido de enero a marzo
del afio 2017. Se excluyeron los individuos que presentaban dis-
capacidad visual, auditiva, verbal, cognitiva o que se rehusaron a
participar en el estudio.

Variables

Tras obtener consentimiento verbal se aplicé el test WPAI-AR
traducido al idioma espafiol a todos los sujetos de estudio como
parte de su consulta rutinaria. El nivel de discapacidad funcio-
nal en AR fue medido mediante el cuestionario Health Assessment
Questionnaire Disability Index (HAQ-DI), el cual se compone de
20 preguntas a modo de enunciado y permite valorar 8 aspectos
basicos de la vida diaria como vestirse, comer o caminar; una cali-
ficaciébn mayor representa una mayor limitacién funcional'®. La
calidad de vida de los pacientes fue medida mediante el cuestio-
nario Rheumatoid Arthritis Quality of Life Scale (RAQoL), el cual es
un instrumento conformado por 30 reactivos a modo de afirma-
ciones en primera persona con respuesta dicotémica que evalta
distintos aspectos en la calidad de vida de los individuos que
padecen AR; cuanto mas alta la puntuacién, peor es la calidad de
vida'®. Se llevé a cabo el clculo de actividad de la AR mediante la
escala Disease Activity Score de 28 articulaciones (DAS-28 score) por
PCR2%21 Dentro de las variables estudiadas se encuentran ademas
las caracteristicas demograficas de los pacientes tales como edad,
género, indice de masa corporal (IMC), estado civil, tipo de trabajo,
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